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a COLEGIO DE ESTUDIOS CIENT{FICOS Y TECNOLOGICOS DEL
CECYTE] ESTADO DE JALISCO i

PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DEL PERSONAL DOCENTE

Ciclo Abril 2012 a Marzo 2013

Este programa tiene como finalidad ampliar la cobertura para apoyar la labor educativa del personal docente, asi
como, evaluar la CALIDAD en su trabajo, DEDICACION y PERMANENCIA.

La Direccién General del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos del
Estado de Jalisco

CONVOCA

A los docentes de los planteles adscritos a la Institucién a participar en el “Programa de Estimulos al Desempefio
Docente”, conforme a las siguientes:

BASES

1.- Podréan participar en el programa los profesores que cuenten con un contrato vigente con un minimo de 15
horas/semana/mes en el periodo a evaluar (12 de Abril del 2012 al 31 de Marzo del 2013), que tengan titulo a nivel
licenciatura, técnico profesional, tecnélogo o técnico superior universitario, y que hayan laborado durante un
periodo minimo de un afio inmediato anterior al periodo a evaluar de la presente convocatoria (antes del 31 de
Marzo del 2012).

2.- Los candidatos a recibir el estimulo deberan cumplir y entregar documentacién comprobatoria de lo siguiente:

o Nombramiento vigente con un minimo de 15 horas de asignatura frente a grupo y cumplir con lo dispuesto
en el reglamento interior de trabajo y en el contrato colectivo del CECYTEJ.

o Haber laborado en el CECyTE] durante los dos ultimos semestres inmediatos anteriores, presentar
constancia de antigiiedad (con fecha de ingreso al CECyTE]) emitida por el director del plantel o copia del
nombramiento.

o Tener titulo de licenciatura, tecnélogo, técnico profesional o técnico superior universitario.

o Solicitud de ingreso al programa debidamente requisitada, donde se acepte por escrito, que la
documentacién presentada, sea analizada y verificada, asi como evaluada su actividad docente y de apoyo a
la docencia (en formato adjunto).

o Cumplir la carga total de horas frente a grupo.

o Constancia emitida por la direccién del plantel, de cumplimiento oportuno de todas las actividades docentes.

o Constancia emitida por la direccién del plantel, de no haber sido acreedor a ningiin tipo de sancion
administrativa en el periodo a evaluar.

o Constancia emitida por la direccién del plantel, de haber cumplido cabalmente con los programas de estudio
de las asignaturas impartidas durante el periodo a evaluar, teniendo como minimo un 90% de asistencias en
el periodo a evaluar.

o Presentar oportunamente toda la documentacién que sea requerida en la presente convocatoria.

o En el caso de los docentes que se encuentren comisionados por la Direccién General a realizar actividades
diversas, presentar una constancia emitida por el jefe inmediato de haber cumplido cabalmente las
comisiones encomendadas.

o Presentar la documentacién en orden conforme a la tabla de puntajes de las actividades a evaluar,
engargolado y foliado. Sélo copias, el director del plantel cotejara con el original los documentos.

3.- La inscripci6n al Programa se realizara en la direccién del plantel, utilizando la papeleria preparada parg el cas
Una vez inscritos los profesores aceptan someterse a los mecanismos de evaluacién establecidos en la convogatoria y
en el reglamento.

4.- El Estimulo al “Desempefio del Personal Docente” se otorgara a quienes habiendo sido seleccjopados por la
Comisién de Evaluacién al Desempefio Docente, hayan sido validados los resultados por la Direcci eral y DE/



ACUERDO CON LA DISPONIBILIDAD DE LOS RECURSOS FINANCIEROS, para éste ciclo se cuenta con un

presupuesto de $6'885,262 (seis millones ochocientos ochenta y cinco mil, doscientos sesenta y dos pesos 00/00
M.N.)

5.- El estimulo sera de caracter temporal, por un periodo de un afio, al término los profesores premiados podran
concursar nuevamente, pero sin que ello implique que conservaran el nivel que antes tenian, esto es, los puntajes no
son acumulables.

6.- Se evaluari el desempefio docente del periodo del 1 de Abril del 2012 al 31 de Marzo del 2013.

7.- Para este periodo la vigencia del Estimulo al Desempefio del Personal Docente sera del 1 Abril del 2013 al 31 de
Marzo del 2014.

8.- El estimulo se suspendera en forma definitiva por:
a) Presentar documentos alterados, falsificados o apécrifos.
b) No cumplir con un minimo de asistencia del 90% de acuerdo con su jornada y horario de trabajo.
c) Violaciones al Reglamento Interior de Trabajo de la Institucién.
d) Separacién definitiva del servicio derivada por renuncia, no renovacion de contrato o por cese dictaminado
por la autoridad laboral competente.
e) Falta de asignacion presupuestal para este programa.
f) Por violaciones al reglamento del programa de estimulos al desempefio docente.

9.- El estimulo se suspendera de forma temporal por:

Ocupar puestos directivos o de confianza en el Colegio.

Solicitar la suspension del estimulo por escrito.

No cubrir la carga frente a grupo de acuerdo a los lineamientos previamente establecidos.

Por separacion temporal de servicios.

No entregar en los tiempos establecidos en el calendario escolar, los resultados de las evaluaciones que les
corresponden.

No cumplir con los planes y programas de las asignaturas impartidas.

7. No dar crédito a la institucién en las publicaciones realizadas.
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10.- La puntuacién maxima para cada uno de los criterios de evaluacion, se asignara en una escala de 1 a 1000, y son,
por orden de importancia, los siguientes:

Criterio de evaluacién Puntaje | Porcentaje
Calidad en el desempefio de la docencia 700 70%
Dedicacién a la docencia 200 20%
Permanencia en las actividades de docencia 100 10%

11.- El estimulo al desempefio docente, sera clasificado por nivel y se determinara de acuerdo a la puntuacion
alcanzada, conforme a la siguiente tabla, y la asignacién de recursos se hara del mayor al menor nivel hasta agotar
los recursos autorizados.

NUMERO DE SALARIOS
PUNTUACIONES NIVEL MINIMOS MENSUALES 1
301-400 I 1 .
401-500 11 2 [ N\
501 6 mas 1l 3 \

IMPORTANTE: EL SALARIO MiINIMO MENSUAL CONSIDERADO SERA EL VIGENTE EN EL D.F. h

12.- Para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente, los candidatos deberan:
a) Presentar solicitud proporcionada por el plantel debidamente requisitada.
b) Anexar a la solicitud las copias de los documentos que comprueben y justifiquen las aci
¢) Tener titulo a nivel licenciatura, tecn6logo, técnico profesional o técnico superior uni

dades a evaluar.




13.- La fecha limite de recepcién en los planteles, de la documentacién mencionada en el punto 2 de esta
convocatoria, sera el 20 de Enero del 2014, en la direccién del plantel correspondiente. Posterior a esta fecha no se
recibird documentacién por ningtin motivo.

14.- La fecha de recepcion de las relaciones de los candidatos aceptados por los planteles sera el 27 de Enero de
2014 en la Administracion Central del Colegio y debera ser dirigida al Director General.

15.- Los expedientes serdn evaluados por un comité técnico, el que deberd conformarse por: El director del
plantel, un coordinador académico o subdirector técnico y un representante de los docentes afiliado al
sindicato titular de la relacion laboral. Lo anteriormente descrito, sera evaluado en estricto apego a lo sefialado en
la presente convocatoria.

16.- La entrega de expedientes y dictdmenes provisionales con las constancias de actividades de los candidatos al
Presidente de la Comisién de Evaluacion sera de la siguiente manera:

a) El director de cada plantel, entregarad personalmente Ios expedientes de los docentes de su plantel y
dictdmenes provisionales firmados por el Comité Técnico, en la Administracién Central, a mas tardar el
07 de Febrer 014.

b) Las copias de las constancias de cada docente, deberan ser avaladas cada una mediante el nombre y firma
del director del plantel, seran entregadas en un sobre cerrado, el cual debe estar firmado por el docente,
director del plantel y coordinador académico.

¢) La entrega de la documentacién serd mediante oficio enviado por el director del plantel, dirigido al
Presidente de la Comisién de Evaluacion.

17.- Se realizard la revision de los expedientes los dias 10 al 14 de Febrero de 2014.

18.- Se publicara el dictamen provisional el 14 de febrero de 2014.

19.- El periodo para impugnaciones sera del 17 al e Febrero de 2014, via electrénica firmad
al correo karinac i il.com.
20.- La revisién de documentos de dictimenes impugnados sera los dias 24 al 28 de Febrero de 2014.

21.- La publicacioén del dictamen definitivo ser4 el 28 de Febrero de 2014, y éste sera inapelable.

22.- El pago correspondiente se realizara en una exhibicién a mas tardar el dia 31 de Marzo de 2014.

23.- La documentacién que no sea entregada en tiempo y forma, conforme a las bases de la presente convocatoria, no

sera considerada para participar en el programa.

24.- El pago de los estimulos al desempefio docente estara sujeto a la disponibilidad del presupuesto autorizado y a
la aplicacién del impuesto sobre la renta y pensién alimenticia.

25.- Los casos no previstos en la presente convocatoria, seran resueltos por la Comisién de Evaluacion.

Guadalajara, Jal.,, 9 de Diciembre de 2013.




PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DEL PERSONAL DOCENTE 2013-2014

ACTIVIDADES A EVALUAR
ABRIL 2012- MARZO 2013

Nombre:
Plantel:
. AJUSTE
1 CALIDAD EN EL DESEMPENO DOCENTE. 700 .
Nimero Actividad a evaluar Ptfn?aje Punta_ue
: maximo obtenido
11 PRACTICADE LADOCENCIA e 0
1.4.1 Asignaturas o sub-moédulos diferentes por semestre. 4 pts. 10
11.2 Alumnos atendidos en el periodo a evaluar. 10
1.1.3 Horas frente a grupo, de acuerdo a la formula. 10
1.1.4 Competencia comunicativa. 10
1.1.5 Competencia pedagégica. 10
1.1.6 Competencia socio-afectiva. 10
11.7 Aprovechamiento escolar. 20
1.1.8 Aprobacién escolar. 20
12 | APOYO A LA DOCENCIA 80
1.21 MATERIAL DIDACTICO
1211 Manuales de practicas, talleres o laboratorios. 10
1.21.2 Software educativo. 8
1.2.1.3 |Videos educativos con enfoque en competencias 8
1.2.2  ASESORIAS
1221 Asesoria grupal. 10
1222 Asesoria académica individual a alumnos irregulares. 10
1.2.3  TUTORIAS
1.2.3.1 Tutorias individuales. 10
1.2.3.2  |Tutorias grupales. 10
1.2.4 CURSOS EXTRAORDINARIOS IMPARTIDOS PARA ALUMNOS
1.2.41 Cursos de regularizacion 10
1._2_._i.2 Cursos propedéuticos y de induccion. 4
13 | - EVENTOS ACADEMICOS . 0 |
1.3.1 Colaboracién en eventos #I 10 1——
1.3.2 Formador en cursos, talleres o diplomados.
1321 Forma_c’ior e’n 'talleres de actualizacion o formacién docente. 5
Duracién minima de 30 horas por curso. 5 puntos por taller.
1399 Formgc’ior ep .talleres de actualizacién o formacion docente. 15
Duracién minima de 40 horas por curso. 15 puntos por taller.
1323 Formador en talleres de actualizacién o formacién docente. 20
Duracién minima de 120 horas por curso. 20 puntos por taller. ‘
1.3.3 INTEGRANTE DE COMITE DE EVALUACION 20
13.3.1 Integrante de algun comité de evaluacion. Plantel. 5 puntos por 10
comision.
1.3.3.2 Colaborador en la certificacion 1SO. 5 puntos por comision. 10




1.3.5.1

Ndamero Actividad a evaluar Puntaje Puntaje
- B a— R L e maximo obtenido
134  PLANDE MEJORA CONTINUA T E
Colaboracién en la Mejora Continua. Nombramiento, oficio o
1.3.41 constancia del plantel como integrante del Comité de la operacion 10
del Plan de Mejora Continua. 5 puntos por comisién.
Nidmero Actividad a evaluar Plfnfaje Punta_je
; e T __maximo_ | obtenido
135, |conoci 20

|ASESORIA O MIEMI

136 |deportivos del CECYTEJ..

1361

ADO en eventos culturalesy| |

Local 3 puntos por evento 3

1.3.5.2 Estatal o regional. 3 puntos por evento. 3

1.3.5.3 Nacional. 7 puntos por evento. 7

1.3.54 Internacional. 7 puntos por evento. 7
Nimero Actividad a evaluar PLanaje Puntﬁje
maximo _ themdg

Constancia de asistencia a eventos académicos o profesionales

ASISTENGIA A EVENTOS PROFESIONALES‘y/o ACADEMICOS.

_maximo

‘o‘bte‘nido

Local. 3 puntos por evento. 3

1.3.6.2 Estatal o regional. 3 puntos por evento. 1

1.36.8 Nacional. 4 puntos por evento. 4

1.3.6.4 Internacional. 5 puntos por evento. 5
Nimero Actividad a evaluar Funtaja RIS

ESTANCIAS EN EMPRESAS Y CENTROS DE INVESTIGACION
O DESARROLLO TECNOLOGICO. Relacionado con la asignatura

maximo

1Sl que apoyen a la formacion profesional y labor docente. 3 puntos :
por evento.
Ndmero Actividad a evaluar Puntaje Puntaje

‘obten‘ido

1.3.8.1 que imparte. Constancia de la empresa de la estancia, minimo de W
un mes. 5 puntos por mes.
N\
. . . Puntaje Puntaje
Nimero Actividad a evaluar méximo/ .




Direccién de tesis y asesoria de titulacion. Experiencia laboral,

maximo \

1.41 disefio de prototipo didactico o tesina. 5 puntos por asesoria de 5
tesis o0 proyecto.
Jurado en examen profesional o integrante de la comision

142 evaluadora en proyectos desarrollados para la titulacion. 5 puntos 5
por examen.

143 Diserio e imparticion de cursos especiales para titulacion. No 10

. curricular. 10 puntos por curso.
Ndmero Actividad a evaluar Puntaja Puntaje

obtenido

Proyectos de investigacion desarrollados en el CECYTEJ, que
generen conocimiento y nuevos desarrollos tecnoldgicos, en apoyo

1.6.1

Actividad a evaluar

Prototipo original para la investigacion, terminado y documentado.
Constancia emitida por la Direccién Académica. 15 puntos por
prototipo desarrollado.

et al proceso de aprendizaje. Constancia emitida por la Direccion 30
Académica. 30 puntos por proyecto concluido.
Proyectos de innovacién desarrollados en el CECYTEJ, que
generen conocimiento y nuevos desarrollos tecnolégicos, en apoyo

1.52 s ) . . . 30
al proceso de aprendizaje. Constancia emitida por la Direccion
Académica. 30 puntos por proyecto concluido.
Elaboraciéon de reactivos. Constancia emitida por la Direccién

1.5.3 Académica. 10 puntos por 7 reactivos avalados por la Academia 10
Estatal.

T — Puntaje Puntaje

15

‘ méximo ob‘t“en‘i‘d‘o

1.6.2

Equipo que apoye el proceso de formacién con instructivo de
operacion. Constancia por la Direccién Académica. 15 puntos por
prototipo desarrollado.

15

1.6.3

Prototipo didactico relacionado con la industria, medidas de
seguridad e higiene y cuidado del medio ambiente. Constancia
emitida por la Direcciéon Académica. 10 puntos por prototipo
desarrollado.

10

1.6.4

Paquete tecnolégico didactico que responda a las necesidades de
los sectores productivo, industrial, comercial, etc. Constancia
emitida por la Direccion Académica. 10 puntos por paquete
desarrollado.

10

1.6.5

Desarrollo de software con tratamiento didactico y relacionado con
los procesos productivos. Constancia emitida por la Direccién
Académica. 10 puntos por software.

10/)/




166 Asesor en proyectos de creatividad tecnolégica o de

emprendedores. Constancia del plantel. 5 puntos por proyecto. L
Numero Documento probatorio Puntale Puntaje

maximo obtenido

__|PATENTE OTORGADA.

Constancia de patente otorgada por eI Instltuto Mexmano de la

Propiedad Industrial, con el registro y licencia obtenida. Se
1.71 . . N . : 20
contabiliza por cinco afios consecutivos, a partir de la fecha de
otorgamiento.
Nidmero Actividad a evaluar Panigje Pantaje

maximo obtenido

‘f ;ARTICULQS PRODUCTO DEL
Publicacién en extenso en rev:stas de prestlglo mternamonal
Constancia oficial de registro de la obra publicada por la editorial.
Articulos publicados en extenso, en revista internacional con
arbitraje estricto. 10 puntos por publicacion.

1.8.1 10

Publicacion en extenso en revistas nacionales. Constancia de
1.8.2 aceptacion oficial de la revista. Articulos publicados en extenso, en 5
revista nacional con arbitraje estricto. 5 puntos por publicacion.

Publicacion en extenso en memorias de congresos internacionales
183 con arbitraje. Constancia de. aceptacion oficial de la ingtitucién

' organizadora. Articulos publicados en extenso, memorias de
congresos internacionales con arbitraje. 5 puntos por articulo.

Publicacion en extenso en memorias de congresos nacionales o
locales con arbitraje. Constancia de aceptacién oficial de la
1.8.4 institucion organizadora. Articulos publicados en extenso, 5
memorias de congresos locales o nacionales con arbitraje. 5
puntos por articulo.

185 Comentarios publicados en .revistas de prestigio internacional. 5
puntos por carta 0 comentario.

186 Publicados, de difusion restringida con arbitraje estricto.

5 puntos por articulo.

ResUmenes de participacion en congresos nacionales o

1.8.7 internacionales. Constancia de la institucion organizadora de los 5
congresos. 5 puntos por resumen.

Puntaje
maximo

Numero Actividad a evaluar
. ~ |PRESENTACION DE TRABAJOS EN FQRQS‘ CONGRESOS

-

~ |SEMINARIOS, Y EVENTOS ACADEMICO .
. 19 . ‘TECNOLOGlAYEDUCATIVOS _Constancia como ponente

emitida por la instituc énorg nizadora. En eventos
~ |regionales: en eventos nacionales o mternaclonales
________ |constancia expedida por SEMS. _ ~
1.9.1 Local.- Constancia. 4 puntos por ponenma
1.9.2 Regional.- Constancia. 6 puntos por ponencia.
1.9.3 Nacional.- Constancia. 10 puntos por ponencia.
1.94 Internacional.- Constancia. 10 puntos por ponencia.




Numero

1.10

|OBRA EDITORIAL

Actividad a evaluar

40

1.10.1

Libro publicado. Relacionado con el modelo educativo, centrado en
el aprendizaje, o con la asignatura o sub-modulos que imparte el
profesor. Constancia del plantel, registro del ISBN, copia de la obra
reedicion y minuta de academia estatal que informe de la
utilizacion de esta obra. Se contabiliza por dos afios consecutivos,
a partir de la fecha de publicacion.

12

1.10.2

Re-edicion del libro publicado. No se considera reimpresion.
Constancia del plantel, registro del ISBN, copia de la obra
reedicion y minuta de academia estatal que informe de la
utilizacion de esta obra. Hasta dos participantes se otorga la
puntuacién maxima. Para tres participantes o mas se divide la
puntuacion entre el nimero de ellos.

1.10.3

Traduccién de libro publicado. Constancia del plantel, registro del
ISBN, copia de la obra de la traduccién, y minuta de academia
estatal que informe de la utilizacién de esta obra. 5 puntos por
libro.

1.104

Publicaciones de difusién de gacetas, revistas, boletines y
periodicos del CECYTEJ, en medio virtual e impreso. Constancia
del plantel y adjuntar copia del articulo publicado con el Visto
Bueno de la academia local. 4 puntos por trabajo publicado.

1.10.5

Traduccién de articulos técnicos cientificos y articulos publicados.
Constancia del plantel, copia del articulo traducido, y minuta de
academia estatal que informe de la utilizacion de esta obra.
Autorizacion de la Direccion Académica. 2 puntos por articulo.

1.10.6

Evaluacion técnica de los libros publicados. Autorizacion de la
Direccién Académica y la editorial, constancia del plantel. 5 puntos
por libro.

Numero

Actividad a evaluar

Puntaje
maximo

Puntaje

1.11

DESARROLLO CURRICULAR

1.111

25

obtenido

Planeacion especifica del programa de estudios. Por aS|gnatura o]
sub-moédulo. Constancia del plantel. 5 puntos por planeacion de
cada asignatura o sub-moédulo.

10

1.11.2

Secuencias didacticas. Constancia de la Direccién Académica por
realizacién de secuencias didacticas y copia de la minuta de
academia donde haya aprobado. 5 puntos por secuencia.

10

1.11.3

Guias de aprendizaje. Constancia Nacional de CECyTEs u oficio
de comision donde se especifique la participacién. 5 puntos por
guia de aprendizaje.

Numero

Actividad a Evaluar

1.12

Puntaje

Puntaje

DESARROLLO DE PROYECTOS
_INSTITUCIONALES _ ‘

1.12.1 VICOM‘ISIONES ACADEMICAS. B

maximo

‘obt‘enido




1.12.1.1

Practicas de campo de acuerdo al plan de estudios. Comisiones
académicas. Se le otorgara al responsable de la actividad en
campo externo siempre que sean practicas apegadas al plan de
estudios. Presentar instrumentos de evaluacién aplicados durante
la practica. Constancia del plantel. 8 puntos por practica.

1.12.1.2

Responsable de visitas a Empresas y Centros de Investigacion;
Oficio de comision del plantel sellado y firmado por la institucién
visitada, adjuntar el informe de los resultado de aprendizaje
constancia del plantel. 8 puntos por participacion.

1.121.3

Comisiones académicas de la Direccién General. Se considera en
este apartado la participaciéon en Comisiones estatales, integrara
como documento probatorio el informe de actividades. Excepto
Academias. 5 puntos por participacion.

11214

Comisiones académicas del plantel. Se ha de tomar en cuenta:
promociones del plantel, visitas a la FIL, el “Suetertén”, “Teleton”,
entre otros. Instructor en cursos de capacitacion para el trabajo.
Instructor en capacitacion de “escuelas para padres” fuera de su
carga de trabajo. 2 puntos por semestre.

Numero

1.13  CONSOLIDACION DE INFRAESTRUCTURA _

Constancia el plantel el trabajo de mantenimiento al equipo

Actividad a evaluar

7

Puntaje
maximo

Puntaje
obtenido

1.14.1

Asesoria a instituciones S|empre que haya convemo con Ia
institucion, constancia del plantel. Reporte con especificaciones. 5
puntos por asesoria.

10

1.131 empleado en el proceso de ensefianza — aprendizaje. 10 puntos 20
por semestre.
Namero Actividad a evaluar Ptfnfa’e Punteje
T maximo obtenido _
114 CAPACA ACION YSER .

1.14.2

Instructor en instituciones con convenio presentar constancia del
plantel y/o de la Direccién General. Con informe, siempre que sean
programas en beneficio de la comunidad. Instructor en cursos de
capacitacion para el trabajo. Instructor a Escuela a Padres (fuera
de su carga horario) 5 ptos. por curso.

10

1.14.3

Participacion en proyectos comunitarios o empresariales por
convenio acuerdo con la Direccion General. Constancia del plantel
y la empresa, oficio de asignacion al proyecto. 5 puntos por

proyecto terminado.
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